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FLOCHTLINGE Schnell integrieren

Insgesamt bis zu 1,5 Milli-
onen Asylbewerber konn-
ten 2015 nach Deutschland
kommen, das wiren sieben-
mal mehr als im Jahr zuvor.
In den ersten drei Monaten
ihres Aufenthalts diirfen
Asylsuchende und Gedul-
dete nach geltendem Recht
weder arbeiten noch eine
Ausbildung machen, auch
danach ist dies zunichst
nur mit Einschrdnkungen
mogliech. ,Fiir die Ent-
wicklung auf dem Fach-
kraftemarkt der Zukunft
wird es aber von entschei-
dender Bedeutung sein, ob
es gelingt, die neu ange-
kommenen Menschen von
Anfang an zu motivieren,
sich am Arbeitsmarkt zu
beteiligen®, erklért Marlies
Thoben-Jans, geschéfts-
fiithrende Gesellschafterin
desPersonaldienstleisters
Perso Plankontor im nie-
derséchsischen Lastrup.

Zeitarbeit als Option. Unab-
héngig vom Stand des Asyl-
verfahrens soll es zukiinftig
schon nach drei Monaten
Aufenthalt in Deutsch-
land moglich sein, in den
Arbeitsmarkt einzusteigen.

»Arbeitgeberverbande und
Gewerkschaften sind mit
den politischen Gremien in
erfolgversprechenden Ver-
handlungen“, erklart Tho-
ben-Jans. Sollte es zu einer
entsprechenden Locke-
rung kommen, wiirde vor
allem auch Zeitarbeit eine
groBe Chance fiir die Neu-
ankommlinge bieten. ,Ein
unbefristeter Arbeitsver-
trag bote Asylbewerbern
die Chance, einen Ausweg
aus der Sackgasse der Iso-
lation und erzwungenen
Teilnahmslosigkeit zu fin-
den. Und Arbeit ermog-
licht direkte Teilhabe am
normalen Leben der Men-
schen in Deutschland,
eroffnet Kontakte, fordert
den Sprachgebrauch und
die Schulung der eigenen
Fahigkeiten und Fertig-
keiten®, s0“Thoben-Jans.
Zeitarbeit biete fiir Unter-
nehmen und ‘neu ange=
kommene Menschen eine
besonders konstruktive
Moglichkeit, aufeinander
zuzugehen. Die Zeitarbeit
kénne hier oft weit mehr
als normale Arbeitgeber
auch begleitend und unter-
stiitzend tétig werde. (oJo)



